SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA AL LA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DElI SOPRANNUMERARI
PERSONALE A.T.A. - A.S. 2020/21

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLISTITUTO
COMPRENSIVO DI“CERRINA MONFERRATJ (AL)

_|_ sottoscritt_ nat_ a

provincia di il residente in

titolare preso codesto Istituto dall’anno scotasti / profilo

immesso in ruolo nellanno scolastico / con effettiva assunzione in servizio
dal ai fini della compilaziatedla graduatoria di Istituto prevista dall’art.4&l CCNI

consapevole delle responsabilita civili e penaliveuincontro in caso di dichiarazione non corrisgente al vero, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 44%Testo unico delle disposizioni legislative e regoéntari in materia di documentazione

amministrativa) e successive modifiche ed intagraz dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F)

Totale | Riservato
TIPO DI SERVIZIO punti all’Ufficio

A) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio dff@imente prestato successivamente alla deco
giuridica della nomina nel profilo professionaleagpartenenza (2) (a) (da camgrsi fini alla data di scadenza del tern
i PreSENTAZIONE) ...\ttt it et et e et et aeeaeanns (punti 2 X ogni mese)..mesi

A1) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio dffe@mente prestato successivamente alla deco
giuridica della nomina nel profilo professionale di apgenza (2) (a) in scuole o istituti situati nellecple isole i
laggiunta al punteggio di cui al punto Aja) (per i trasferimenti a domanda & da compufarsialla data di scadenza

termine di presentazione della domanda) ................cocoiiiis e cennen. (punti 2 x ogni mese)..mesi
B) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio norudlo o di altro servizio riconosciuto o ricondsite (3)
(11) (Q) ovvvereeeiiieieeeiiieee e e e eerer e ee e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi.....mesi

........................................................................................ (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 meki.....mesi

B1) per ogni mese frazione superiore a 15 giorni di servizio nénudlo o di altro servizio riconosciuto o ricondsite
effettivamente prestato in scuole o istituti situedlle piccole isole in aggiunta al punteggio di al punto B) (3)(11

(2) weeeerier e e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi...... mesi
................................................. Letterree e e fQUINEE 1 X ciascuno dei restanti 2/3 me}sl......mesi

C) per ogni annoo frazione superiore ai 6 mesi di servizio di teffettivamente prestato a qualsiasi titolo in Iflidhe
Amministrazioni o negli Enti Locali (b)..........ovveiei it i, (punti 1 x ogni anno)..anni

D) per ogni anno interodi servizio prestato nel profilo di appartenenaiaza soluzione di continuita nefleuoladi attualg
titolarita (4) (11) (in aggiunta a quello previstalle lettere A) e B) (c) (d)
entro il quinquennio der servizio in piccole isole il punteggio si raddapia) ( punti 8 x ogni anno)...anni

oltre il quinquenniofer servizio in piccole isole il punteggio si raddgpia) ( punti 12 X ogni anno)..anni

E) per ogni anno interodi servizio di ruolo prestato nel profilo di apferenza nellaede(comune) di attuale titolar
senza soluzione di continuita (4 Bis) in aggiuntquello previsto dalle lettere A) e B) e, per iipdr che non siar
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido spkr i trasferimenti d’ufficio) ....... (punti 4 x ogni anng....anni

F) A coloro cheper un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per '2800/01 e fino all’a.s. 2007/2008, ng
presentano o non abbiano presentato domanda fdirtrasnto provinciale o di passaggio di profilo yirziale o, pur
avendo presentato domanda, I'abbiano revocatamirti previsti.e riconosciutoper il predetto triennio, una tantum,
un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalléget A) € B) , C) € D) (E) vvovvvvviiiiiieiiiiie e e e punti 40

>

Nota (e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloromtesentano domanda condizionata, in quanto sopraemat; la richiesta, nel
quinquennio, di rientro nella scuola di precedéitddarita fa maturare regolarmente il predettoteggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO..................




II. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis)

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti | all’Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniwgeero, nel caso di docenti senza coniuge o sepgratlizialment

0 consensualmente con atto omologato dal triburgge, ricongiungimento o riavvicinamento ai genitoriai figli

(S T punti 24

B) perogni figlio di etd inferiore a sei anni (6) ...........c.oeviuiiiieiiiiiiieniiiiieeiineaienennsnd (punti 16) ...figli n.

C) perognifiglio di eta superiore ai sei anni, rlae non abbia superato il diciottesimo anno d{@&t2ovvero per ogni figli

maggiorenne che risulti totalmente o permanentegneabile a proficuo lavoro ................. (punti 12) .....figlin.

D) per la cura e I'assistenza dei fighinorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodienti, ovvero del coniuge o

genitore totalmente e permanentemente inabilivartache possono essere assistiti soltanto nel semiahiesto (7) (1

(oo T punti 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

11l — TITOLI GENERALI

TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | all’Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito dncorsi per esami per |'accesso al ruolo di appenzsa (9) punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dncorsi per esami per I'accesso al ruolo di liveliperiore a quello
Yo oL e Tt g V4 T K ) punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega

Data:

Firma




NOTE :

(a) Tale servizio é riconosciuto sia al personal\Ajia stataleche a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai
direttori dei servizi generali ed amministrativingpete la valutazione anche del servizio effettivatmgrestato
successivamente alla decorrenza giuridica nellameomel profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio é riconosciuto sia al personalédAjia stataleche a quello proveniente dagli Enti Locali: per
guest'ultimo personale, ovwiamente, non deve esfigreovo valutato il servizio di cui alla lettetd e B).

(c) Tale servizio € riconosciuto sia al personalédAgia statale che a quello proveniente dagli Eotali. Ai
direttori dei servizi generali ed amministrativingpete la valutazione anche del servizio effettivatagrestato
successivamente alla decorrenza giuridica nellamomel profilo di responsabile amministrativo.

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali aitatocompete il punteggio per la continuita di servigiestato
nel profilo di appartenenza per almeno un triemeika scuola di attuale titolarita anche per ivigo prestato alle
stesse condizioni quale dipendente degli Enti Lliocal

(e) Il diritto all'attribuzione del puntegqgio deegsere attestatmn apposita dichiarazione personale, nella cgiale
elencano gli anni in cui non si & presentata laatwa di mobilitd volontaria in ambito provinciabmaloga al
modello allegato all’O.M. sulla mobilita del persde.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggiatile un triennio compreso nel periodo interente tra le
domande di mobilita per I'a.s. 2000/2001 e quedlelfanno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolasticddZ2Q008 si €, infatti, concluso il perioddtile per
I'acquisizione del punteggio aggiuntivo a seguiglalmaturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | Bellabella, si sono concretizzate se nel periodcato € stato
prestato servizio nella stessa scuola, per non miehanni consecutivi: I'anno di arrivo, piu i @@ssivi 3 anniin
Ccui non é stata presentata domanda di mobilitantat@ in ambito provinciale. Le condizioni si somalizzate
anche se si € ottenuto, nel periodo appena coasidemn trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio vienginoltre, riconosciutoanche a coloro chael suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasferimeirt@uanto individuatsoprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedentetitial nel quinquennio di fruizione del diritto afleecedenza di
cui ai punti Il e IV dell'art. 7, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde ebadumente nel caso in cui si ottenga, a seguitdodianda
volontaria in ambito provinciale, il trasferimentiopassaggio o I'assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato sapnamerarice trasferito d’ufficiosenza aver prodotto domanda
o trasferito a domanda condizionata, non fa perntleamnoscimento del punteggio aggiuntivo |'awrenuto nel
corso del periodo di fruizione del diritto alla peglenza di cui ai punti Il e IV dell'art. 7, comralel CCNI, il
rientro nella scuola o nel comune di precedentdatita o il trasferimento per altre preferenzeresge nella
domanda.

Analogamente non perde il riconoscimento del pugitegggiuntivoil personale trasferito d'ufficio o a domanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non @hiedentro nella scuola di precedente titolarita.




In ogni caso la sola presentazione della domandetilita, anche in ambito provinciale, non deterania perdita
del punteggio aggiuntivo una volta che lo stesstatd acquisito.

(f) Vanno computati nell’anzianita di servizia tutti gli effetti, i periodi di congedo retribbiue non retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 ®11(Capo Il — Congedo di maternita, Capo IV — Gauhg di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo Vibrgedi per la malattia del figlio).

NOTE :

(1) Anorma del D.P.R. 28.12.2000, n. 4é5uccessive modifiche ed integraziointeressato puo comprovare
con dichiarazione personatecarta libera l'esistenza dei figli minorenniggisando in tal caso la data di nascita),
lo stato di celibe, nubile, coniugato, vedovo codiiato e il rapporto di parentela con le persaneaui chiede di
ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente cochifirazione personale puo essere comprovatad'ezasti un
figlio maggiorenne, permanentemente inabile al lavba residenza del familiare deve essere compaos@n
normale certificazione o con dichiarazione persmnalatta ai sensi delle disposizioni contenuteh&.R.
28.12.2000, n. 448 successive modifiche ed integraziaribeve essere documentato con certificato rilasciat
dall'istituto di cura, il ricovero permanente diglib, del coniuge ovvero del genitore minoratobiogno per i
medesimi di cure continuative, tali da comportareatessita la residenza nella sede dell'istitutcuca deve
essere, invece, documentato con certificato riddsaila ente pubblico ospedaliero o da medico peialian 0
dall'ufficio sanitario o da una commissione mediaditare; in questo caso, l'interessato dovra sitcemprovare,
con dichiarazione personale redatta in conformétifeddisposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000445,e
successive modifiche ed integrazionthe il figlio, il coniuge o gli altri familiari imorati possono essere assistiti
soltanto nel comune richiesto in quanto nella sdidgtolarita non esiste un istituto di cura predisquale i
medesimi possono essere assistiti. Ai fini dellidita della certificazione richiesta si richiamaamto disposto
dalla legge delle disposizioni contenute nel D.R&12.2000, n. 44% successive modifiche ed integrazioni.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della nomina purché sia stato prestatateffeservizio
nello stesso profilo professionale. Sono comungatati con il punteggio previsto dalla presenteevbsequenti
servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistentessaiola materna per il personale iscritto nei rdelia carriera
esecutiva ai sensi dell'art. 8, della legge n. &3l servizio di ruolo prestato quale accudiediteonvitto dal
personale transitato nella terza qualifica ai sdabiart. 49, della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienzerjil personale transitato nell'attuale profil@eguito di passaggio
nell’ambito della stessa qualifica o area ai seefllart. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38, OdP.R. 209/87 e
dell'art. 1 comma 2 lettera B della sequenza ctioizée del 25 luglio 20Q8] servizio prestato in profilo diverso
da quello di appartenenza a seguito di utilizzeziomssegnazione provvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da qudilétolarita da parte del personale responsalmenmistrativo o
assistente amministrativo a seguito di utilizzagiai sensi dell'art. 11 bis del C.C.N.l. 13.6.2@0%f.ccessivi, per
la sostituzione del DSGA;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pgversonale trasferito nel profilo di attuale apenenza per
effetto dell'art. 200 del T.U. approvato con D.PLB/01/1957, n. 3, purché il ruolo di provenienasske compreso
fra quelli elencati nella tabella A annessa al R.F81/05/1974, n. 420 e successive modifiche egiatzoni
ovvero tra quelli corrispondenti dell’'amministraazécentrale e periferica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo dtedhperiodo di collocamento fuori ruolo ai sexeil'art. 23,
comma 5, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1#9%nansioni parziali del profilo di appartenenzinaltro
profilo comunque coerenti;



- i servizi di ruolo prestati indifferentemente meoli confluiti nei singoli profili professionajirevisti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per l'ausiliario, i servizi stadi nei ruoli dei bidelli, dei custodi e deglicadienti; per il
guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli deaglarobieri e degli aiutanti guardarobieri; pecdllaboratore
amministrativo, il servizio prestato nei ruoli degpplicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per l'attribuzione del punteggio relativo al seiw effettivamente prestato nelle scuole o istisituati nelle
piccole isole si prescinde dal requisito delladesia in sede;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congestiaordinario per motivi di studio senza assegseasi dell'art.
2, della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequeldattorato di ricerca o in quanto assegnatarimdse di studio
da parte di amministrazioni statali, enti pubblgtati stranieri, enti od organismi internazionalialutato con il
punteggio previsto dalla presente voce il perioeltaddurata del corso o della borsa di studio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per Zamita di servizio - punto |, lettere A), B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanergsta fuori ruoloai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978,n.
463 & valutato il servizio prestato nella carridgrappartenenza, sia in qualita di insegnante etéamne sia con
mansioni di responsabile amministrativo;

- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell’'acco®.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000 sottoscrittoenis dell’art.

8, della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.20Gkrvizio prestato dai collaboratori scolastiegli asili nido
degli Enti Locali € assimilato a tutti gli effettiquello prestato nelle scuole dell'infanzia, prir® secondarie di

| e Il grado degli stessi Enti, considerato ched&gnazione ad una tipologia di scuola era dispodiza base di
un’unica graduatoria in relazione alle esigenzeetivizio dell’ente stesso.

Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A) & B

- per ogni anno prestato nei Paesi in via di syituj punteggio € raddoppiato .

(3) La valutazione del servizio pre-ruotmnché del servizio prestato nel ruolo personatedte, viene effettuata
per intero nella mobilita a domanda, mentre panddilita d’ufficio si valuta nella seguente manierarimi 4
anni sono valutati per intero; il periodo eccededt@nni & valutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce varaiotati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di doten

- il servizio non di ruolo ed il servizio militareeonosciuto o riconoscibile ai fini della carriexiesensi dell’art. 569
del Decreto legislativo 297/94 e successive mdufie integrazioni e della legge n. 958/86, nonkhkérvizio di
ruolo prestato in carriera immediatamente inferinela misura prevista dall'art. 4 comma 13, dé?.B. n.
399/88. Sono valutabili anche i servizi il cui mscimento sia richiesto da personale ancora ingedi prova,

- il periodo di anzianita derivante da decorrenzaidica della nomina antecedente alla decorreapa@mica nel
caso in cui non sia stato prestato effettivo s@viDevono essere considerati come anni interi riopée
corrispondenti agli anni scolastici la cui durdtaulti inferiore ai 12 mesi per effetto di variam®della data di
inizio disposta da norme di legge. Il servizio #ff@mente prestato nelle scuole o istituti situalie piccole isole,
relativo ad ogni mese o frazione superiore a 1Bngialeve essere raddoppiato anche nei casi di mancata
prestazione del servizio per gravidanza, puerperie per servizio militare di leva o per il sostitutiv servizio
civile, in conformita a quanto previsto sul riconosimento di tale servizio dalle specifiche normative

(4) Al fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del trienrs precisa che per
I'attribuzione del punteggio devono concorrere, gkranni considerati, la titolarita nel profilo dittuale
appartenenza (per gli assistenti tecnici indipetefeante dall’area professionale di titolaried) eventualmente
nel ruolo o nei ruoli confluiti nel medesimo profi{con esclusione pertanto sia del periodo di s&ryre-ruolo
sia del servizio coperto da decorrenza giuriditaattiva della nomina) e la prestazione del s@wiella scuola
di titolarita. Il punteggio in questione va attritiuanche in tutti i casi in cui il periodo di maata prestazione del
servizio nella scuola di titolarita & riconosciwtautti gli effetti nelle norme vigenti come seiwiai istituto
validamente prestato nella medesima scuola. Corségumente, a titolo esemplificativo, il punteggier pa
continuita di servizio deve essere attribuito rasidi congedi, compresi quelli disciplinati dalLlvo n. 151/01,




ed aspettative per motivi di salute, per gravidamzaierperio, per servizio militare di leva o desastitutivo
servizio civile, per mandato politico, nel casoodimandi, di esoneri dal servizio previsti dallagegper i
componenti del consiglio nazionale della pubblgtaizione, di esoneri sindacali, di aspettativeabali ancorché
non retribuitedi utilizzazione presso i distretti scolastici,.e8¢cprecisa inoltre, che, nel caso di sdoppiamentid
aggregazione di istituti, la titolarita ed il seaiai relativi alla scuola di nuova istituzione dewaitongiungersi alla
titolarita ed al servizio relativi alla scuola sgtgita 0 aggregata al fine dell'attribuzione delteggio in questione.
Non interrompe la continuita del servizio, altrdaiutilizzazione in altra scuola del personalesdprannumero
nella scuola di titolarita, né l'utilizzazione atigta con precedenza a seguito di sdoppiamentosesgipne,
autonomia o aggregazione delle unita scolasticlagim@nti, non interrompe la continuita del servjzib
trasferimento del personale in quanto soprannuneeragualora il medesimo ottenga nel settennio
immediatamente successivo il trasferimento nelgatente istituto di titolarita, ed abbia prodottociascun anno,
domanda per rientrare nella scuola di precedatarita. In ogni caso non deve essere considereuzione
della continuita del servizio nella scuola di t@dla la mancata prestazione del servizio per winge di durata
complessiva inferiore a sei mesi in ciascun anotastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del servifiatilizzazione per la sostituzione del DSG&,sensi dell'art.
14 del CCNI. 11.09.2014da parte del personale responsabile amministratiassistente amministrativo in
scuola diversa da quella di titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerar@sferito d'ufficiosenza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima mefa in ciascun anno del settennio il rientroanstluola o
nel comune di precedente titolarita, I'aver ottennél corso del settennio il trasferimento pereafireferenze
espresse nella domanda non interrompe la contideitservizio.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questionettabuito anche nei casi in cui l'interessato abbia usufrdéio
riconoscimento della continuita del servizio qualdr medesimo ottenga il rientro nella sede di pdente
titolarita in cui sia ubicata la scuola dalla qusie stato trasferito d'ufficio e tale rientro ealizzi prima della
scadenza del settennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatonweer I'individuazione del soprannumerarie esigenze di
famiglia, da considerarsi in questo caso come Bggydi non allontanamento dalla scuola e dal corduattuale
titolarita, sono valutate nella seguente maniera:

- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etcajevquando il familiare & residente nel comunetdiatrita del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche peoniiune viciniore a quello di residenza del famdjaa
condizione che in quest'ultimo comune non esistaltie istituzioni scolastiche alle quali possa dece |l
personale interessato. Per gli assistenti tecigiipotesi si realizza nel caso di mancanza itliisbne scolastica
nella quale siano istituiti posti relativi a labtma compresi nell’area di appartenenza degli egsati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minoretit,.) vale quando il comune in cui pud esserstate I'assistenza
coincide con il comune di titolarita del soprannuani® oppure € ad esso viciniore, qualora nel camaadesimo
non vi siano sedi scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato ancledle operazioni di trasferimento d’ufficio del sapnumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residedzbfamiliarea cui si richiede di ricongiungersi a condiziohe c
esso, alla data di pubblicazione dell’'ordinanzajsieda effettivamente con iscrizione anagrafiaaatineno tre
mesi. La residenza del familiare alla quale si @it ricongiungimento deve essere documentatacedificato
anagrafico o con dichiarazione personale redattzr@si delle disposizioni contenute nel D.P.R. 22000, n.
445, e successive modifiche ed integrazigmei quali dovra essere indicata la decorrendasdeizione stessa. Si
prescinde dall'iscrizione anagrafica quando stadrdt ricongiungimento al familiare trasferito p&rvizio nei tre
mesi antecedenti alla data di pubblicazione ddif@nza. In tal caso ai fini dell’attribuzione dminteggio la
dichiarazione personale redatta ai sensi delleodigipni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. #45uccessive
modifiche ed integrazionj dovra contenere I'anzidetta informazione. Taletpggio spetta anche per il comune




viciniore a quello di residenza del familiare, nb@ger quello in cui si verificano le condizioniddii alla lettera D
della Tabella A — Parte Il, a condizione che ingjludtimo comune non esistano altre istituzionilastiche alle
quali possa accedere il personale interessatgliPEssistenti tecnici tale ipotesi si realizza c&to di mancanza
di istituzione scolastica nella quale siano idtifubsti relativi a laboratori compresi nell’argaagpartenenza degli
interessati . | punteggi per le esigenze di faraidlicui alle lettere A), B), C), D) sono cumulakbia loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leasitani di cui al presente titolo non si valutano peeasferimenti
nell’ambito della stessa sede (per sede si intacataune”).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i figliechompiono i 6 anni 0 i 18 anni tra il 1° gennaib %L dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

(7) La valutazione €' attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Kecati permanentemente in istituto di cura;
b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore,dfsosi di cure continuative presso un istituto uliactali da
comportare la necessita di risiedere nella sedistlto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del puntegg@di interessati devono produrre una dichiarazionegarta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal respduile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P3R9/90,

attestante la partecipazione dei figli tossicodigserti ad un programma terapeutico e socio-riabiliba

comportante di necessita il domicilio nella sediegdmitori.

(9) Il punteggio e attribuito esclusivamente alspaale appartenente al profilo professionale dporsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ednaimistrativi. [l punteggio € attribuito anche pardlusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di alliart. 557 D.L.vo 297/94 e all'art. 9 del CCNdRembre 2009.
Il punteggio € attribuito anche al personale inzlnglle graduatorie per la mobilita professionaleprofilo
professionale superiore rispetto a quello di attaglpartenenza di cui all'art. 9 del CCNI 3 diceen®009 nonché
al personale transitato dagli Enti Locali ai satedl'art. 8,comma3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio € attribuito al personale appzetae a profilo professionale diverso da quelloedponsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali edmaimistrativi ed € attribuito per l'inclusione nejeaduatoria di
merito dei concorsi a posti, nella scuola statdilggersonale A.T.A. di livello o area superioreg srdinari che
riservati per esami o per esami e titoli. Il pugfiege attribuito anche al personale transitatoidagli Locali ai
sensi dell'art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

(12) Il servizio prestato in qualita di incarica® art. 5 del’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002xart. 58, del
CCNL 24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/209da valutare con lo stesso punteggio previstdl pe
servizio non di ruolo. Tale servizio, qualora abdi@to una durata superiore a 180 gg, interrompenénuita.



