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VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO SCUOLA PRIMARIA _IC  CERRINA

COMPETENZE
DI
CITTADINANZA

Relazione con gli
altri

INDICATORI GIUDIZIO SINTETICO
OTTIMO DISTINTO BUONO DISCRETO SUFFICIENTE INSUFFICIENTE
Collaborare e | Ha interiorizzato le| Conosce e rispettf Conosce le regoldRispetta quasi tutte || Rispetta parzialment{ Non ha
partecipare regole del viverd le regole del vivere del vivereregole del viver | le regole del vivere interiorizzato le
insieme; insieme; insieme; insieme insieme; regole del vivere
lavora in gruppo il lavora in gruppo/ sa lavorare insi relaziona in mod| si relaziona in modg insieme;
modo collaborativo| in modo| gruppo in modopiuttosto adeguato cc| piuttosto adeguato fatica a lavorare in
partecipativo g collaborativo el collaborativo. coetanei e adu con coetanei e adulti | gruppo.
costruttivo. partecipativo. Si  relaziona in
modo  inadeguatd
con gli altri.
Agire in modo | Ha acquisito| Dimostra di| Ha acquisito unaRisulta piuttostc| Non sempre rispettaNon ha acquisitd
autonomo e un’autonomia possedere buona autonomigositiva I'autonomiz| spazi, arredi e materialeun’autonomia
responsabile | personale autonomia scolastico. personale nella cur

consapevole nellg
cura di sé e dellg
proprie cose nell
organizzazione de
materiale

scolastico.
Rispetta spaz
arredi e materiale
scolastico.

Porta a termine l¢
consegne.

a personale nella cur
> di sé e delle proprig

cose nell’
| organizzazione de

materiale
scolastico.
Rispetta spazi
» arredi e materialg
scolastico.

> Porta a termine lg
consegne.

adi sé e delle propri
2 cOSe nell’

| materiale
scolastico.
Evidenzia un
rispetto  piuttostg
2 adeguato ne
confronti di spazi,
> arredi e materialg
scolastico.

Porta  spesso
termine le

consegne.

organizzazione detlel

personale nella curgersonale nella cura

€ e delle proprie co:
nell’  organizzazion¢
materiale

scolastict

h

Non sempre porta
termine le consegne.

adi sé, delle proprie

cose e
nell’organizzazione
del materiale
scolastico.

Non rispetta spazi
arredi e materialé
scolastico

h




11%

Comunicare e | Ascolta con| Ascolta ed| Spesso ascolta edscolta ed intervien| Ascolta ed interviene Ha difficolta ad
comprendere | interesse ed interviene spessp interviene quasinelle conversazioni | nelle  conversazioni ascoltare €
interviene in modg in modo| sempre in modaguidato solo se sollecitato ¢ intervenire in modg
opportuno € opportuno e opportuno  nellg guidato. opportuno nelle
pertinente nelle pertinente  nellg conversazioni. conversazioni
conversazioni; conversazioni;
comunica attraversp comunica in modqg
i vari linguaggi. positivo attraversa
i vari linguaggi.
Costruzione del se | Imparare ad Sa riconoscere ed Sa esprimere Dimostra di|Possiede un livell| Possiede un livelld Non €& consapevol

imparare esprimere vissuti ed vissuti ed| possedere buongdiscreto di| abbastanza accettabiledei propri punti di
emozioni, emozioni, consapevolezza consapevolezza del| di consapevolezza delleforza e debolezza
dimostrando  una dimostrando dii delle propriejproprie  attitudini €| proprie attitudini e
progressiva possedere attitudini e [capacité capacita.
consapevolezza consapevolezza capacita.
delle proprie| delle proprie
attitudini e capacita attitudini e

capacita.

Progettare Nel lavoro  di| Nel lavoro di| Nel lavoro diNel lavoro di gruppo | Partecipa al gruppo diE’ dispersivo
gruppo € gruppo e| gruppo elcollaborativo, a volt(| lavoro, ma fatica ad incerto. Non & in
propositivo, opera propositivo, operd collaborativo eopera scelt operare in modg grado di operare in
scelte e comincia ja scelte e comincia a comincia a organizzato. modo organizzato.
maturare una maturare und maturare ung
propria identitd propria  identita] propria  identita
personale. personale. personale.

Si awia allo
sviluppo del senso
critico.

Come indicato dalla normativa vigente (art. 1 contniaL. 62/17) la valutazione del comportamentolidetievi si riferisce allo sviluppo delle compeize di Cittadinanza

tenendo presenti il regolamento di disciplina dtifuzione Scolastica, il Patto di corresponséb#i, nel caso degli allievi della scuola secorddiprimo grado, dello Statuto
delle Studentesse e degli Studenti (D.P.R. 249/5¢@Brnato con D.P.R. 235/2007).
La valutazione del comportamento nella scuola piiemdaene espressa collegialmente dai docentiedghtdi classe (art. 2 comma 5 D.L. 62/17) e scaterilalla media delle
valutazioni attribuite a ciascuno degli indicatoseriti nella tabella precedente.
La media dei voti, espressa con giudizio, verraritg in corrispondenza della voce comportamengortata nella scheda di valutazione.



VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO SCUOLA SECONDARIATG RADO _ IC CERRINA

COMPETENZE DI
CITTADINANZA

INDICATORI

GIUDIZIO SINTETCO

OTTIMO

DISTINTO

BUONO

SUFFICIENTE

NON SUFFICIENTE

Imparare ad imparare-
Costruzione del sé

Conoscenza di sé

E’ pienamente
consapevole delle propr
capacita, si pone obietti
adeguati e li sa gestire.

E’ consapevole delle
eproprie capacita, sa
ioperare scelte adeguate

sa gestire i punti deboli

E’ abbastanza
consapevole delle propr
@apacita, conosce i prop
punti deboli ed inizia a
saperli gestire.

Fa fatica ad identificare
epropri punti di forza e
ricerca con difficolta di

gestire i punti di

debolezza.

Non é consapevole dei
propri punti di forza e di

debolezza e non cerca di

gestirli.

Acquisizione di un
metodo di studio e di
lavoro

Evidenzia un metodo d
lavoro personale,
efficace, autonomo ¢
creativo, sa organizzar
tempi e strumenti a
disposizione.

Evidenzia un metodo di
lavoro personale,
abbastanza efficace €
e produlttivo,

organizzando tempi e

strumenti a disposizione|.

Evidenzia un metodo di

lavoro abbastanza
efficace, utilizzando
tempi e strumenti a

disposizione in modo
generalmente adeguato

Evidenzia un metodo d

lavoro non  sempre
efficace, operando in
modo sufficientementg

organizzato.

Evidenzia un metodo d
studio dispersivo ed
incerto; non € in gradg
di operare in modo
organizzato.

Collaborare e
partecipare-
Relazione con gli altri

Interazione nel gruppo

Interagisce in modo
collaborativo,

partecipativo e costruttiy
nel gruppo.

Interagisce in modo
partecipativo e costruttiv
nel gruppo.

Interagisce in modo
collaborativo nel

gruppo.

Interagisce, se guidato,
nel gruppo.

Ha difficolta ad interagirg
nel gruppo.

Disponibilita al
confronto

Gestisce in modo positiy
la conflittualita, &
disponibile e cerca
soluzioni costruttive ai
conflitti.

oGestisce in modo positiv
la conflittualita ed &
disponibile al confronto.

oGestisce in modo positiv
la conflittualita ed &
generalmente disponibil
al confronto.

oCerca di gestire, se
guidato, la
e conflittualita  anche
se non €& sempre
costruttivo nel
confronto.

Non riesce a gestire la
conflittualita ed & poco
disponibile al confronto
costruttivo.

17

Rispetto dei diritti altrui | Conosce e rispetta| Conosce e rispetta sem| Conosce e Rispetta, se guidato, i | Rispetta solo
sempre e | ipuntidivistaeiruoli | generalmente rispettai | punti di vista e i ruoli saltuariamente i punti di
consapevolmente i | altrui. diversi punti di vista e i| altrui. vista e i ruoli altrui.
punti di vista e i ruoli ruoli altrui.
altrui.
Agire in modo autonomo| Adempimento degli Adempie in modo Adempie in modo Adempie in  modo | Adempie, se guidato, agliAdempie solo in modg

e responsabile-

Rapporto con la realta

obblighi scolastici

autonomo e
responsabile  agli
obblighi scolastici.

regolare e
responsabile  agli
obblighi scolastici.

regolare e abbastanza obblighi scolastici.

responsabile
obblighi scolastici.

agli

discontinuo
obblighi scolastici.

agli




Rispetto delle regole

Rispetta in modo
scrupoloso e consapevd
i limiti e le regole e
impara dai propri errori

Rispetta in modo
leonsapevole i limiti e le
regole.

Rispetta generalmente i
limiti e le regole anche §
non sempre dimostra di
averle interiorizzate.

Rispetta, se guidato, i
elimiti e le regole; talvolta
e stato sanzionato con
richiami verbali e scritti.

Rispetta solo
saltuariamente i limiti €
le regole; & stato pil
volte sanzionato, anch
con rapporti elo
sospensioni.

1)

Come indicato dalla normativa vigente (art. 1 conahiaL. 62/17) la valutazione del comportamentolidatievi si riferisce allo sviluppo delle compeize di

Cittadinanza tenendo presenti il regolamento diigisa dell’'Istituzione Scolastica, il Patto dircesponsabilita e, nel caso degli allievi dellacdaisecondaria
di primo grado, dello Statuto delle Studentessegd &tudenti (D.P.R. 249/1998 aggiornato con D.R35/2007).
La valutazione del comportamento viene espressegialimente dai docenti del consiglio di classé @comma 5 D.L. 62/17) e scaturisce dalla mediked
valutazioni attribuite a ciascuno degli indicatiogeriti nella tabella precedente.

La media dei voti, espressa con giudizio, ricondagten profilo descrittivo di comportamento e accarrispondente giudizio sintetico, definiti netiédoella
sotto riportata. Quest’ultimo verra inserito in gepondenza della voce comportamento riportatarselheda di valutazione.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
(ai sensi dell'art. 1 co. 3 del D.Lgs. n. 62 del2p

Giudizio Sintetico

Descrizione del livello di comportamento

E’ pienamente consapevole delle proprie capaca#airhmetodo di lavoro efficace, autonomo e creativieragisce in modo collaborativo, partecipatvp

OTTIMO costruttivo e rispetta i ruoli altrui. Adempie atlensegne in modo autonomo e responsabile. Rigpattado scrupoloso e consapevole le regole.
DISTINTO E c_onsapevole dglle proprie capac_ita, ha un metiidavoro abba\_stanza_efficace e produttivo. Irgim@e in modo partecipativo e costruttivo e rispéft
ruoli altrui. Adempie alle consegne in modo autonanregolare. Rispetta in modo consapevole le eegol
BUONO E at_)bastanzg consapevole dglle proprie capa(atélnhnetodo di lavoro abbastanza efficace. Intecagh modo collaborativo. Riconosce e rispettalir
altrui. Adempie alle consegne in modo regolarep&is generalmente le regole.
Possiede un livello discreto di consapevolezzaedmibprie capacita, ha un metodo di lavoro parzabe autonomo. Interagisce generalmente in modo
DISCRETO . . X . . A .
collaborativo. Adempie alle consegne in modo alalverst regolare. Rispetta le regole in modo discaatin
SUFFICIENTE Identifica con difficolta i propri punti di forzdha un metodo di lavoro non sempre efficace. Intscagse guidato nel gruppo rispettando parzialmente

punti di vista e ruoli altrui. Adempie alle consegolo se guidato. Rispetta occasionalmente iilavig regole.

INSUFFICIENTE

Non & consapevole dei propri punti di forza e debmd, ha un metodo di studio dispersivo ed incdi@.difficolta ad interagire e rispetta sglo
saltuariamente i ruoli. Adempie alle consegne ilandiscontinuo e superficiale. Non si attiene anportamenti attesi con elevata frequenza.




