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Circolare n. 106 
                                     Al personale  

     ATA 
con c.t.d. e c.t.i. 

Al Dirigente Scolastico 
Al sito web/All’albo sindacale 

www.iccerrina.edu.it 
Agli Atti 

 
 

OGGETTO: PROSECUZIONE AZIONI DI PROTESTA SINDACALE ANQUAP del 
personale: Direttori SGA e Assistenti Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed 
Educative dalle prestazioni straordinarie ed aggiuntive dal 01.04.2022 al 30.04.2022 
 

Si informano le SS.LL. che l’Anquap con nota del 15.03.2022, allegata alla presente, ha 
proclamato la prosecuzione dello sciopero nazionale del personale: Direttori SGA e Assistenti 
Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative dalle prestazioni straordinarie ed 
aggiuntive dal 01.04.2022 al 30.04.2022  

 
Tanto premesso 
 

VISTO l’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero stabilite tra le OO.SS. e l’ARAN in data 02 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10. 

VISTO  che l’Anquap con nota del 15.03.2022 ha proclamato lo sciopero nazionale del personale: 
Direttori SGA e Assistenti Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative dalle 
prestazioni straordinarie ed aggiuntive dal 01.04.2022 al 30.04.2022 
  
PREMESSO CHE, ai sensi dell’art.3, comma 4, dell’Accordo Aran sopracitato:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o 
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di 
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 
previsto al comma 6.A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
comunicazione il testo integrale del presente comma”; 
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SI INVITANO LE SS.LL.  
 

ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’accordo premenzionato, a comunicare in forma scritta, anche via 
email, entro le ore 08.00 del 29 marzo 2022, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.  
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile fermo 
restando quanto previsto al comma 6 (sempre dell’accordo predetto).  
La comunicazione resa utilizzando il modello allegato va inviata alla casella di posta elettronica 
dedicata all’indirizzo alic811001@istruzione.it avendo l’accortezza di indicare già nell’oggetto di 
invio della mail la propria intenzione relativamente allo sciopero così da consentire a quest’ufficio 
di effettuare una più rapida verifica delle comunicazioni pervenute sulla base delle quali disporre 
l’organizzazione del servizio.  
Per maggiori approfondimenti si invita a visionare la Nota Anquap allegata.  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Giuseppe Nunzio FARACI 
___________________________________ 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, co. 2 del D.Lgs. n. 39 del 12.02.1993 

 
 
 
 
 
 
Riferimenti : 
 
- nota prot. del Ministero dell’Istruzione n. 23054 del 15/03/2022 
- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-
servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html 
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