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REGIONE PIEMONTE

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERRINA MONFERRATO
di Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di Igrado
Via Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina Monferrab (AL)
E-mail: alic811001@istruzione.it- PEC: alic811001@pec.istruzione.it
Sito web:www.iccerrina.edu.it — Telefono: 0142-94109
Codice meccanografico istituto: ALIC811001 — Cod. i5c. 91018750066

Prot. n. (vedi segnatura) Cerrina M.t¢data del protocollo)

Circolare n° 65
Ai Sigg. Genitori

Agli esercenti la potesta genitoriale
p.c. AlID.S.G.A
A tutto il personale
Al sito web/All'albo sindacale
www.iccerrina.edu.it
Agli Atti

Oggetto: Avviso alle Famiglie -Sciopero nazionale per l'intera giornata del 10 DIEMBRE
2021 - FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAM S, AND -
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DOCENTI, ANIEF , FISI, COBAS — Comitati di Base della Scuola

CUB - Scuola Universita e Ricerca SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle normedi garanzia dei servizi pubblici essenziali del O8icembre 2020.
(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con partitare riferimento agli artt.3 e 10.

Facendo Riferimento alle note prot. dalla Presideded Consiglio dei Ministri con n. DFP 0078557
A del 24/11/2021, n. DFP 0078783 A del 24/11/2081DFP 0079031 A del 25/11/2021 poi
rettificata con nota n. DFP 0079196 A del 25/11202 DFP 0079238 A del 26/11/2021, n. DFP
0079504 A del 29/11/2021, n. DFP 0079583 A del 22021, n. DFP 0079800 A del 29/11/2021;
pubblicate sul Cruscotto degli Scioperi del Putiblmpiego sul sitovww.funzionepubblica.gov,it

e stato indetto sciopero da parte &LC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL,
GILDA UNAMS, AND — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DOCENTI, ANIEF, FISI, COBAS

— Comitati di Base della ScuolaCUB — Scuola Universita e Ricercae SISA — Sindacato
Indipendente Scuola e Ambienteger la giornata del 10 Dicembre 2021.

L'azione di sciopero interessa anche i lavorat@ii gkttore istruzione individuato come servizio
pubblico essenziale ai sensi dell’art. 1 della &8 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed
integrazioni. L’Accordo Aran sulle norme di garamzdei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in adiseciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.
3 comma 5 prevede che ‘“l'istituzione scolastica gniva alle famiglie nelle forme adeguate [...],
almeno cinque giorni prima dell'inizio dello sciopé le seguenti informazioni. Pertanto in
riferimento allo sciopero indetto dal sindacatoigatb in oggetto, ai sensi dell’Accordo ARAN
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essnz sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2ehebre 2020, si comunica quanto segue:
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DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO :
- lo sciopero si svolgeiiagiorno 10 dicembreper il personale Docente e A.T.A.

MOTIVAZIONI:
FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAM S: Per il Comparto:
rinnovo CCNL sotto il profilo normativo e retribut; obbligo formativo del personale; relazioni
sindacali; organici e stabilizzazione precari; paede Ata, sburocratizzazione del lavoro e
semplificazione ; dimensionamento autonomie sdelastcon 500 alunni; autonomia differenziata.
Per I'Area: rinnovo CCNL sotto il profilo normative retributivo; relazioni sindacali;
dimensionamento delle istituzioni scolastiche eanrg dirigenti scolastici.
AND: incrementare la retribuzione dei docenti in linea la media dei paesi europei; valorizzare
la professionalita dei docenti ; liberta dei docerdle scelte formative; eliminare ogni forma di
adempimento burocratico a carico dei docenti;
ANIEF: introduzione obbligo vaccinale per il personalelasiico; assenza provvedimenti per
significativa riduzione del numero degli alunni pelasse; mancato rinnovo CCNL; mancata
trasformazione da organico COVID a organico dittdiristabilizzazione; mancata conferma nei
ruoli dei diplomati magistrali.
COBAS: contro la Legge di bilancio; per assunzione $&abei precari; aumento edifici e aule
disponibili; contratto soddisfacente per docentiam; ritiro qualsiasi autonomia regionale
differenziata;contro obbligo di vaccinazione p&wvoratori della scuola.
CUB SUR rinnovo CCNL,; parita di diritti e salario e adegmento alla media OCSE; riduzione
numero alunni per classe; abolizione obbligo veaeire sanzioni corrrelate; garantire organico
COVID; abrogazione vincoli pluriennali; soluzioneoplema precariato; contrastare i progetti di
autonomia differenziata.
FISI: difesa dei valori costituzionali minacciati daagr eventi lesivi dell'incolumita e della
sicurezza dei lavoratori (lavoratori soggetti adlao di vaccino e certificazione verde sia pubblic
che privati)
SISA: abolizione concorso dirigente scolastico;assureisu tutti i posti vacanti e disponibili per
tutti gli ordini di scuola con immediato ope legtseazione ruolo unico docente; assunzione su tutti
I posti vacanti disponibili del personale ata; aiscoriservato DSGA FF con almeno tre anni di
servizio; introduzione studio di arabo, russo es@nelle scuole secondarie superiori.

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

la rappresentativita a livello nazionale delle migaazioni sindacali in oggetto, come certificato
dal’ARAN per il triennio 2019-2021, e la seguente:
- FLC CGIL : 24,00%
- UIL SCUOLA RUA: 15,61%
- SNALS CONFSAL: 13,64%
- GILDA UNAMS: 9,23%
- ANIEF: 6,16%
- COBAS: 1,62%
- CUB SUR: 0,19%
- AND: 0,02%
- FISI: non rilevata
- SISA: 0,01%

Percentuali Rappresentativita a livello nazionale fea Dirigenza
- FLC CGIL : 16.93%
- UIL SCUOLA RUA: 7,48%
- SNALS CONFSAL: 6,33%
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VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questduzione scolastica, le organizzazioni sindacal
in oggetto hanno presentato liste e conseguenterhanino ottenuto i seguenti voti:

- FLC CGIL : 36,99%

- SNALS CONFSAL: 26,02%

- ANIEF: 9,59%

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SC IOPERI:

| precedenti scioperiindetti dalle organizzazioni sindacale in oggettonel corso del corrente anno
scolastico e negli anni scolastici precedenti, banttenuto leseguenti percentuali di adesione tra il
personale diquesta istituzione scolastica tenuto al servizo:

Soloo %
as. data Tipo di sciopero Sigla g?(érlng ::E:Z g@u?giﬁz
sndacali le
2019-2020| 08/06/2020 | Intera giornata CGIL X 0,50 0%
2019-2020| 08/06/2020 | Intera giornata UIL X 0,50 0%
2019-2020| 08/06/2020 Intera giornata | SNALS X 0,50 0%
2019-2020| 12/11/2019 Intera giornata | ANIEF Solo | 0,98 | 1,02%
2020-2021| 26/03/2021 Intera giornata | COBAS X 0,76 0%
2020-2021| 06/05/2021 Intera giornata | COBAS X 1,11 0%
2020-2021| 29/09/2020 Intera giornata | CUB-SUR X 0,63 0%
2020-2021| 23/10/2020 Intera giornata | CUB-SUR X 0,69 0%
2020-2021| 06/05/2021 Intera giornata | CUB-SUR X 1,11 0%
2020-2021| 01/03/2021 Intera giornata SISA Solo | 0,98 0%
2021-2022| 13/09/2021 Intera giornata | ANIEF X 0,99 3,06%
2021-2022| 11/10/2021 Intera giornata | COBAS X 1,30 1,80%
2021-2022| 11/10/2021 Intera giornata | CUB-SUR X 1,30 1,80%
Dal 15/10/2021
2021-2022| al 19/10/2021| Intera giornata FISI Solo | 0,42 0%
Dal 21/10/2021

2021-2022| al 31/10/2021| Intera giornata FISI Solo | 0,08 0%
2021-2022| 13/09/2021 Intera giornata SISA X 0,99 3,06%

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
ai sensi dellart. 2, comma 2, del richiamato AdmrAran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione astma: sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continai

Si comunica che aeguito dell’esito del monitoraggioceffettuato tra il personale, previsto dall’art.
3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di gafandei servizi pubblici essenziali e sulle
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procedure di raffreddamento e conciliazione in a@disTioperog stato possibile accertare quanto
segue:

SERVIZIO REGOLARE PRESSQ

SCUOLE DELL'INFANZIA DI CERRINA, GABIA NO e PONTESTURA

SCUOLE PRIMARIE DI CERRINA, GABIANO, M OMBELLO, MURISENGO e
PONTESTURA,;

mentre nei plessi di Scuola dell'Infaria di Murisengo e Scuole Secondarie di Primo
Grado di Cerrina, Murisengo e Pontesta NON E’ POSSIBILE fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopere sui servizi che la scuola puo garantire.

Pertanto si invitano i genitori, la mattina dell@ispero, a non lasciare i propri figli
all'ingresso, senza essersi prima accertati degpra del plesso, del regolare
svolgimento delle lezioni e del servizio di mensi @lternativa,delle misure adottate
per la riorganizzazione del servizio comunicate dal Coordinatore di Classe /
Fiduciario tramite awiso sul diario o su REGEL.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Nunzio FARACI

Firma omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2
del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993
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