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Oggetto: Avviso alle Famiglie - Sciopero nazionale per le intere giornate del 15 &6
FEBBRAIO 2022 — FISI

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle normedi garanzia dei servizi pubblici essenziali del 0O8icembre 2020.
(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con partitare riferimento agli artt.3 e 10.

Facendo Riferimento alla Nota USR n. 1908 del 02022, € stato indetto sciopero da parte di
FISI per le giornate del 15 e 16 Febbraio 2022.

L’'azione di sciopero interessa anche i lavorat@li gkttore istruzione individuato come servizio
pubblico essenziale ai sensi dell’art. 1 della &8 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed
integrazioni. L’Accordo Aran sulle norme di garamzilei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in adissciopero firmato il 2 dicembre 2020, all'art.
3 comma 5 prevede che “l'istituzione scolastica goita alle famiglie nelle forme adeguate [...],
almeno cinque giorni prima dell'inizio dello sciopé le seguenti informazioni. Pertanto in
riferimento allo sciopero indetto dal sindacatoigatb in oggetto, ai sensi dell’Accordo ARAN
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici esgnz sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2e@hebre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO :
- lo sciopero si svolgeranartedi 15 Febbraio 2022e mercoledi 16 Febbraio 2022per |l

personale Docente e A.T.A.
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Motivazioni dello sciopero FISI:

1) difesa dei valori costituzionali minacciati da graventi lesivi dell'incolumita e della sicurezzsi d
lavoratori sia pubblici che privati (lavoratori gmdti ad obbligo vaccinale e certificazione verde e
rafforzata)

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

la % rappresentatali@ello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, coméifeeato dal’ARAN
per il triennio 2019-2021 é la seguente:

Azione proclamata da | %Rappresentativita’ | %voti nella scuola per | Tipo sciopero Durata dello sciopero
a livello nazionale (1) | le elezioni RSU
FISI Non rilevata 0% Namhale scuola INTERA
GIORNATA

VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU:

nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questituzione scolastical'organizzazione sindacale in
oggettonon ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti.

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SC IOPERI:
i precedenti scioperiindetti dall'organizzazione sindacale in oggettonel corso del corrente anno
scolastico e negli anni scolastici precedenti, baatienuto leseguenti percentuali di adesione tra il
personale diquesta istituzione scolastica tenuto al servizio:

. - con altre sigle % adesione % adesione
AS. Data Tipo di sciopero solo sindacali nazionale nella scuola
2020-2021 | = - Intera giornata - --- ---
2021-2022 15/10/2021 Intera giornata X 0,47 0,89
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata X 6,78 32,31
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PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

ai sensi dellart. 2, comma 2, del richiamato AdmrAran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione astma: sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continai

Si comunica che aeguito dell’esito del monitoraggiceffettuato tra il personale, previsto dall’art.
3, comma 4, dellAccordo Aran sulle norme di garandei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in aiszioperog stato possibile accertare quanto
segue:

Possibili disservizi nel regolare svolgimento dellkezioni.
Si garantisce il regolare svolgimento del servizimensa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giuseppe Nunzio Faraci

Firma autografa omessa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 commee? D.Lgs. 12 febbraio 1993, n.39
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