AOO_ALIC811001 - n. 0003782 - 01/12/2021 - 11.10. Rapporti sindacali, contrattazione e rappresentanza sindacale

unitaria

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0077630 R-
del 22/11/2021

TR

3698272

P PO

CO.NA.LPE.

oy

Via Armando Diaz n.8, cap 80134 Via Appia Nuova n.612, cap 00179
NAPOLI (NA) Roma (RM)
tel. 081/5515475 tel. 0831/606388
email: confederazione.csle@gmail.com email: segreterianazionale@gruppoconalpe.it
sito:www.confederazionecsle.com codice fiscale: 91087030747

codice fiscale: 95285340634

PRQT. n. 16/2021}
Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. DRAGHI

ROMA
AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE

ROMA
UFFICIO RELAZIONT SINDACALI

ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

ROMA
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE-
CAPO DIPARTIMENTO

ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI
SINDACALI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ROMA

ALLA COMMISIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLQO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICL
ESSENZIALI
ROMA

OGGETTQO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E. COMPARTO SCUOLAE CONFEDERAZIONE CO.NA.L.FE
PROCLAMATO PER LE INTERE GIORNATE DI GIOVEDI E VENERDI 09.12.2021 E 10.12.2021 PERSONALE DOCENTE E
ATATEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO.

— Con la presente 1a Confederazione C.8.1L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Evropei) Comparto Scuola e la Confederazione
CO.NA.L.PE proclamano uno sciopero di tutto il personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indeterminato, per le intere
giornate di Giovedi 09.12.2021 e Venerdi 10.12.2021  a seguito dell'applicazione dell'obbligo del Green Pass per il personale Scuola,
applicato dal Governo a foro dire per la tutela sanitaria del personale e degli alunni., € per il mancato riconoscimento del lavoro
usurante esteso a tutto il Personale scolastico. La detta decisione non rispecchia la Costituzione e la Liberta dei lavoratori ¢ offusca la
Demociazia. creando ulteriori problematiche all'interno della famiglia dei dipendenti con la sospensione dello stipendio ¢ dal servizio.
Ritengo che questa decisione non sia consona alla tulcla del personale della scuola, agli alunni e alle loro famiglie, ma semplicemente
per l'cconomia del Paese che potrebbe essere comunque salvaguardata dalle regole ¢ da coloro che spontaneamente vogliono vaccinarsi.
Condanniamo I'cventuale obbligatorieta al vaccino come atto intimidatario della Democrazia. E' chiaro che chi vuole vaccinarsi ¢ libero
di farlo, ma deve essere altrettanto libero chi non vuole farlo o chi non possa farlo. Resta soitinteso che & necessario che vengano
rispettate da tutti le regole sanitarie sul mantenimento di tutti quei dispositivi che riducono il contagio ( mascherine, visiere, etc...) ¢
le disposizioni sanitarie, inoltre ¢ ingiusto che solo ad alcune categorie della scuola sia stato riconosciuto il lavoro usurante ¢d ad altre
non siano state menzionate creando un ulteriore discriminazione fra i lavoratori del settore. Se la nostra protesta non verra come scmpre
presa in considerazione, azioneremo dei ricorsi per tutti i gradi di giustizia fino alla corte Europea dei diritti dell'uomo e pertanto
chiediamo:

1) [labrogazione o il cambiamento dell'obbligo del Green Pass;
2) in sostituzione applicare il controllo con tamponi periodici gratuiti a tutto il personale e agli alunni;
3)  suddivisione delle classi pollaio;




AOO_ALIC811001 - n. 0003782 - 01/12/2021 - 11.10. Rapporti sindacali, contrattazione e rappresentanza sindacale

unitaria

4)  assunzione di maggior personale Docentc e ATA per intensificare i controlli all'interno degli Istituti;
5) modifiche sulle regole di riempimento dei mezzi di trasporto per il distanziamento ¢ maggiore intensificazione degli stessi.
6) Riconoscimento del Lavoro Usurante a tutto il personale scolastico.

Napoli, 1i 22.11.2021
IL PRESIDENTE CS.L.E
Antonio Luigi CArmelo LABATR




