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REGIONE PIEMONTE

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERRINA MONFERRATO
di Scuola dell'lnfanzia, Primaria e Secondariadil gr ado
Via Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina Monferrato ~ (AL)
E-mail: alic811001@istruzione.it — PEC: alic811001@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccerrina.edu.it — Telefono: 0142-94109
Codice meccanografico istituto: ALIC811001 — Cod. F  isc. 91018750066

Circolare n. 29 Cerrina, 16 aprile 2020
Al Personale Docente e A.T.A.

Al D.S.G.A.

Al sito web/Agli atti

Oggetto: Domanda di candidatura per il rinnovo delTeam per 'innovazione digitale — triennio 2019-
2022 — Piano Nazionale Scuola Digitale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, art. 25;

VISTO il D.M. n. 762/2014;

VISTA la Legge n. 107/2015, art.1, cc. 56-59;

VISTO il D.M. 16 giugno 2015, n. 435, articolo 31, com@) lettera b) del M.l.LU.R.;
VISTA il D.M. n. 851 del 27 ottobre 2015 del M.I.U.R.i8Ro Nazionale per la Scuola Digitale” (PNSD);
VISTA la circolare M.I.U.R. prot. n° 17791 del 19 novmm2015;

VISTA la nota M.I.U.R. prot. n. 2852 del 5 settembre@01

VISTA le note del M.I1.U.R. prot. n. 4603 e prot. n. 4&&l 3 marzo 2016;

VISTA la nota M.I.U.R. prot. n. 11602 del 7 ottobre @01

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2019/2022;

VISTO il C.C.N.L. 2006/2008 e 2016/2018;

VISTA la necessita di rinnovare i componenti del tee@ml’mnovazione digitale

COMUNICA

l'avvio della procedura di selezione per il rectaento di personale interno per il rinnovo dei congti del
team per lI'innovazione digitale.

A tal fine si trasmettono i modellA{legato AeB) da compilare per la candidatura.

| docenti interessati sono invitati a presentamedelli tramite mail all’indirizzoalic811001@istruzione.&ntro
il termine perentorio delle or&3.00 del giorno 24 aprile 2020

L’Istituzione scolastica dovra individuare:

- n. 3 docenti che andranno a costituire il team Ifienovazione digitale;

- n. 2 assistenti amministrativi;

- n. 1 unita di personale (ATA o docente) per listemnza tecnica.

La commissione esaminatrice, formata dal Dirigestelastico, dallAnimatore digitale e dal D.S.G.Ai
occupera della selezione, tra tutte le candidapeevenute nei termini, che avverra in base aiiltitalle
competenze ed alle esperienze maturate e sulladeassteri di valutazione definiti nell’allegat®.

L’esito della selezione sara comunicato mediantiblicazione sul sito web dell'Istituto.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personalinfo dagli aspiranti saranno raccolti presso ifigb per le
finalita strettamente connesse alla sola gesti@tia delezione. Gli interessati godono dei diditicui al citato
D.Lgs.. n. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico medianteébficdzione sul sito welvww.iccerrina.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Giuseppe Nunzio FARACI

Firma omessa ai sensi dell'art. 3, co. 2
del D.Lgs n. 39 del 12.12.1993
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo

di “Cerrina Monferrato”

Oggetto: Domanda di candidatura per il rinnovo delTeam per l'innovazione digitale — triennio 2019-
2022 — Piano Nazionale Scuola Digitale

[I/La SOtOSCIItIO/A ... e vt e e e e e e e e nata/il .........cccooeeiiin i,
Bl e prov ......... R e residente
- PR Y n°
CAP......c CItA e tel
cell. oo E-MaAlll oo

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilita e pendecadenza in corso d’opera dall'incarico riceyut

DICHIARA
« di rendersi disponibile alla formazione specifiltsa membri del team dell'innovazione digitale;

% di coadiuvare le attivita di diffusione delle azialel Piano Nazionale Scuola Digitale all'interdella
comunita scolastica insieme all’AD e agli altri mmirdel team;
< di impegnarsi a partecipare agli incontri di paogmazione per le attivita formative da rivolgere ai

docenti interni/esterni eventualmente stabilitd’ 4Bl e dal team cosi come

promosse nel Piano di Formazione annuale;
% di possedere competenze, attivita formative cdiecen il ruolo e i compiti previsti dall'incaricper cui
fa domanda.

Allega:
« griglia di autovalutazione (obbligatoria)

« altro(specificare)

Il/La sottoscritto/a , ricevuta l'informativa di cui all’'art. 130

D.Lgs. n. 196/03, esprime il proprio consenso affini dati personali forniti con la presente riskée

possano essere trattati nel rispetto del D.Lg$96/03 per gli adempimenti connessi alla presertieguiura.

Luogo e data ;
FIRMA
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GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEL TEA

Allegato B

M PER L’'INNOVAZIONE DIGITALE

Dettaglio | Autovalutazione | Valutazione
Aree Criteri Punti Titoli* candidato Commissione
(crocettare) (punti) (punti)
Diploma di scuola superiore attinente Max
puntil 4 punti
Laurea breve nel settore di pertinenza (non cunielabn le
lauree specialistiche) 2 (si valuta
P solo il
Laurea specialistica o vecchio ordinamento atteent titolo
Titoli di puntid | gyneriore)
. Specializzazione attinente PNSD
studio punti3
Master biennale attinente PNSD
punti2,5
Master annuale attinente PNSD 5M3)r(lti
puntil P
Corsi di perfezionamento attinente PNSD (almendls0
ore)
puntil
Esperienza nel settore di progetti PON, Invalgjrizy ecc. Max
puntila progetto 5 punti
Competenze informatiche certificate o diversamaetttestate,
anche con dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 2068 Max
) ¢ 1 punto per ogni certificazione 5 punti
Esperienze | ¢ 0,5punti se diversamente attestate
pregresse e | Corsi di formazione (come docenti formatori) attitie
f . ¢ 50 ore puntil,5cadauno Max
Ormazione | ¢ 39 ore puntil cadauno )
digitale 0 20 ore puntD,5cadauno 6 punti
Si valuta un solo corso per anno
Corsi di formazione (come discenti) attinenti:
¢ 50 ore puntll,5cadauno Max
¢ 30 ore puntil cadauno .
6 20 ore puntd,5cadauno 5 punti
Si valuta un solo corso per anno
Pubblicazioni attinenti: Max
¢ come autore punii cadauna )
0 come coautore purldi,5cadauna S punti
Altri titoli Produzione materiali multimediali o digitali visibidalla Max
. . comunita scolastica .
attinenti punti1 cadauno 5 punti
Realizzazione di eventi coerenti con gli obiettiel PNSD
puntilcadauno| 5 punti
. Progetti nei settori attinenti al PNSD Max
Esperienze puntilper ognianno| 1q punti
professionall Attivita svolte nellambito della comunita scolasti che Max
e lavorative | richiedono spiccate capacita organizzative/collabioni e
lavoro di squadra 5 punti

punti 2 per attivita

* Campo obbligatorio

FIRMA




