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REGIONE PIEMONTE

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERRINA MONFERRATO
di Scuola dell'lnfanzia, Primaria e Secondaria di Igrado
Via Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina Monferrab (AL)
E-mail: alic811001@istruzione.it- PEC: alic811001@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccerrina.edu.it — Telefono: 0142-94109
Codice meccanografico istituto: ALIC811001 — Cod. iBc. 91018750066

Prot. n. (vedi segnatura) Cerrinanffizo li, (data del protocollo)

Circolare n. 126

Al personale
Docente, ATA
con c.t.d. e c.t.i.
Al Dirigente Scolastico
Al sito web/All'albo sindacale
www.iccerrina.edu.it

Agli Atti

Oggetto: Sciopero del 6 maggio 2022 — Sciopero per l'intergiornata — Personale Docente e

ATA a Tempo Determinato e Indeterminato

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle normedi garanzia dei servizi pubblici essenziali del O8icembre 2020.
(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con partitare riferimento agli artt.3 e 10.

Vista la nota prot. del Ministero dell’'lstruzione — Uficdi Gabinetto n. 26560 del 22/04/2022 e la Nota
USR Piemonte n. 6102 del 26/04/2022;

si comunica che e’ stata proclamata la seguent@@zi sciopero:

COBAS — COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA, COBAS SCUOLA SARDEGNA, CUB SUR,
SAESE, UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITA', USB PI SCUOLA: “lo sciopero per tutto il
personale Docente e Ata, a tempo determinato etamdmato, delle scuole pubblichger lintera

giornata di venerdi 06.05.2022

Motivazioni COBAS — COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA:

Contro i quiz Invalsi e il sistema nazionale diutakione; contro la cd didattica delle competenze
addestrative; contro il lavoro gratuito degli stati@ei PCTO e negli stage; per investire i fongli ENRR
per ridurre a massimo 20 il numero degli alunni@asse.

Motivazioni COBAS SCUOLA SARDEGNA

Per un contratto che preveda aumenti e pieno reaugaariale; contro proposta recovery Fund sulla
scuola; per stabilizzazione del precariato e parvara qualificata e rapida campagna di assunzioniyo

le nomine con gli algoritmi; riduzione numero alurper classe; potenziamenyto organici ata; stato
giuridico conmansionario degno del personale edugapiano risanamento edilizia scolastica; coritro
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quiz Invalsi; contro PCTO; contro vincolo trienngdermanenza in una sede scolastica; contro noranativ
sul green pass; per lo sviluppo della lingua, delliura e della storia della Sardegna e una lsgdea
scuola sarda; contro missioni militari all'estergpese militari.

Motivazioni CUB SUR

Per la difesa del principio costituzionale del dmudella guerra; contro le spese militari; contrguiz
Invalsi e il sistema nazionale di valutazione; perinnovo del CCNL; contro il lavoro gratuito deégl
studenti nei PCTO e negli stage; investire i fatwli PNRR per la riduzione del numero alunni pesssa;
per I'ampliamento degli organici dei docenti e degs; per la stabilizzazione posti covid; per weaa
transazione ecologica; per una vera democraziacahe

Motivazioni SAESE

Contro i provvedimenti politico legislativi del Gerno in ambito scolastico; propone innovativa poss®
politico-economica per il miglioramento della saudhliana.

Motivazioni UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITA’

Per corresponsione indennita di rischio per perigaltdemico di 250 euro a tutto il personale delisoks,;
maggiori investimenti per contratto scaduto; ridma numero alunni per classe; coprire vuoti in piga
del personale ata; piano investimenti per risanamedilizia scolastica; stato giuridico e mansidoar
degno del personale educativo; approvazione leggenamia regionale differenziata; contro le spese
militari.

Motivazioni USB PI SCUOLA

Contro le prove Invalsi; I'accordo Aran del 2 dicem 2020 che limita ulteriormente il diritto di epero;

la procedura di reclutamento dei docenti attravensadecreto del Ministero; la mancata attuazionle de
concorso abilitante 2020; le modalita di reclutatoesel personale docente co sanzioni inapproppate
chi dovesse rinunciare; gli organici del persom#eancora inadeguati; assenza finanziamenti iemaadi
edilizia scolastica; contro il finanziamento alleusle paritarie ; il trattamento riservato ai dacenal

personale con contratto "covid"; l'incapacita dei dil risolvere il problema dei pagamenti tardivi ai
supplenti brevi e temporanei.

Premesso cheai sensi dell’'art. 3, comma 4, dell’Accordo Arsulle nome di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento reitazione in caso di sciopero firmato il 2 dicemb
2020: ‘In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolasiinvitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche e4mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria int@ne di aderire allo sciopero o di non aderirvido
non aver ancora maturato alcuna decisione al riglearLa dichiarazione di adesione fa fede ai finiale
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermestando quanto previsto al comma 6. A tal fine i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione llde comunicazione il testo integrale del presente
comma”;

Vista la nota del M.I. prot.n. 00012&el 13-01-2021 Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pulildsenziali

e sulle procedure di raffreddamento e conciliazioneaso di sciopero del personale del Compartad&ine e Ricerca sottoscritto
il 2 dicembre 2020” (valutato idoneo dalla Comnuos& di Garanzia con delibera 303 del 17 dicemb2®R0
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SIINVITANO LE SS.LL.

a rendere nota, entro e non oltmartedi 3 maggio 2022 alle ore 12,08lla segreteria

“la dichiarazione di adesione, non adesione o di a@er maturato alcuna decisione sull’adesione o enaio

sciopero”, mediante firma, apposta sul foglio firnire possesso del Fiduciario/responsabile di plesso

L DIRIGENTE SCOLASTICO

roP Giuseppe Nunzio FARACI
Firma @ssa ai sensi dell'art. 3, co. 2 del D. Lgs n. 381d.2.02.1993

Riferimenti :

- nota prot. del Ministero dell'Istruzione n. 26566l 22/04/2022

- nota prot. del’'USR Piemonte n. 6102 del 26/02220

- link accordo Aran sulle norme di garanzia deivegrpubblici essenziali e sulle procedure di raffdamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 didere 2020:
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-compdstruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garauei-
servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-dinreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopbtol




