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REGIONE PIEMONTE

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERRINA MONFERRATO
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Via Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina Monferrato (AL)
E-mail: alic811001@istruzione.it — PEC: alic811001@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccerrina.edu.it — Telefono: 0142-94109
Codice meccanografico istituto: ALIC811001 — Cod. Fisc. 91018750066

Prot. n. (vedi segnatura) Cerrina Monf.to li, (data del protocollo)

Circolare n. 143
Al personale
Docente, ATA
con c.t.d. e c.t.i.
Al Dirigente Scolastico
Al sito web/All’albo sindacale
www.iccerrina.edu.it
Agli Atti

Oggetto: Sciopero del 30 maggio 2022 — Sciopero per l’intera giornata — Personale

Docente e ATA a Tempo Determinato e Indeterminato - Integrazione

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02 dicembre 2020.

(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

Ad integrazione delle note prot. della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 37987 del 09/05/2022, n.
38853 del 12/05/2022 e n. 39072 del 12/05/2022 e della Circolare n.141 prot. n. 2014 del 20/05/2022

e vista la nota n. 40781 del 19/05/2022 pubblicata sul Cruscotto degli Scioperi del Pubblico
Impiego sul sito www.funzionepubblica.gov.it,

si comunica che la seguente azione di sciopero:

ANIEF - CISL FSUR - FLC CGIL - GILDA UNAMS - SISA - SNALS CONFSAL - UIL
SCUOLA RUA: “lo sciopero per tutto il personale Docente e Ata, a tempo determinato e
indeterminato, delle scuole pubbliche per I’intera giornata di lunedi 30.05.2022”.

interessa anche la sigla sindacale FLP — SCUOLA, la cui proclamazione avviene sulla base delle
seguenti motivazioni:

1) Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie;

2) Valorizzazione del personale docente;

3) Perfezionamento della procedura di reclutamento degli insegnanti;

4) Misure per attuazione del PNRR;

5) Mancato rinnovo contratto;

6) Mancata revisione parametri attribuzione organici alle scuole per il personale docente,
educativo ed ATA;

7) Mancata revisione della riduzione numero alunni per classe;
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8) Mancata previsione di un sistema di immissioni in ruolo dei precari con tre anni di anzianita
nell'arco di un triennio;

9) Omessa stabilizzazione organico Covid;

10) Mancata previsione profilo assistente tecnino in ogni scuola del primo ciclo;

11) Mancata previsione di un nuovo imquadramento del persoale ATA ( ruolo dirigenza ai
DSGA e istituzione figura intermedia per il personale amministrativo e tecnico;

12) Ritardo bando concordo DSGA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Nunzio FARACI

Firma omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2
del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993

Riferimenti:

- note prot. della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 40781 del 19/05/2022

- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:

https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-
servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html




