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REGIONE PIEMONTE

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERRINA MONFERRATO
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Via Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina Monferrato (AL)
E-mail: alic811001@istruzione.it — PEC: alic811001@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccerrina.edu.it — Telefono: 0142-94109
Codice meccanografico istituto: ALIC811001 — Cod. Fisc. 91018750066

Prot. n. (vedi segnatura) Cerrina Monf.to li, (data del protocollo)

Circolare n.15
Al personale
Docente, ATA
con c.t.d. e c.t.i.
Al Dirigente Scolastico
Al sito web/All’albo sindacale
www.iccerrina.edu.it
Agli Atti

Oggetto: Sciopero del 23 e 24 settembre 2022 — Sciopero intere giornate— Personale Dirigente,

Docente e Ata a Tempo Determinato e Indeterminato - Avviso alle Famiglie-

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02 dicembre 2020.

(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

Viste le note prot. del Ministero dell’Istruzione — Ufficio di Gabinetto n. 74585 del 09/09/2022 ed alla nota M.I.
Ufficio Gabinetto nota n.75001 del 12.09.2022 Integrazione e alla Nota USR Piemonte n.13320 del 13.09.2022 ed alla
nota n.6281 27/4/2022 USR, pubblicate sul  Cruscotto degli Scioperi del Pubblico Impiego sul sito

www.funzionepubblica.gov.it, ¢ stato indetto sciopero: per tutto il personale Personale Dirigente,Docente e Ata a

Tempo Determinato e Indeterminato;

si comunica che sono state proclamate le seguenti azioni di sciopero, nelle giornate e con le motivazioni
come di seguito descritto:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO:

-Sindacato CSLE — giornate del 23 e del 24 settembre 2022:

“Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati ¢ della non specifica del
servizio che sara attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass € green pass, gratuita
tamponi; aumento stipendiale docente di 400 euro e del personale ata di 300 euro con adeguamento agli
standard europei, introduzione buoni pasto ai docenti, abolizione dei 400 euro ai docenti meritevoli”

-Sindacato SISA — giornata del 23/09/2022-

“abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da
parte del collegio dei docenti;assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola
con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario
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dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata,concorso
riservato DSGA facenti funzione, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole
secondarie superiori”

-Sindacato FLC Cgil — giornata del 23/09/2022-

condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale del
clima; incremento prezzi e bollette ¢ aumento dell'inflazione causa drammatico contesto internazionale di
guerra; allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali Paesi europei; sollecito importanti
investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ,in atto azioni di monitoraggio e intervento,
incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici e dai piani
sviluppati a livello nazionale

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 2022-2025:

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali
in oggetto hanno presentato liste € conseguentemente hanno ottenuto i seguenti voti:

- FLC CGIL : 41,67%

- SNALS CONFSAL : 25,00%
- CISL FSUR : 23,96%

- UIL SCUOLA RUA : 9,37%

PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE E PERCENTUALI DI
ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI indetti dalle organizzazioni sindacale in oggetto
nel corso del corrente anno scolastico e negli anni scolastici precedenti, hanno ottenuto le seguenti
percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

“vedere allegato”

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE:

ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Si comunica che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art.
3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, € stato possibile accertare quanto
segue:

Si comunica che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 3, comma 4,

dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero, E STATO POSSIBILE accertare che nessun docente e ata, aderisce allo sciopero,

Pertanto si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giuseppe Nunzio FARACI
Firma omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993
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Riferimenti:

- nota prot. del Ministero dell’Istruzione n.74585 del 09/09/2022 e nr.75001 del 12.09.2022 Integrazione;

- nota prot. dell’USR Piemonte n. 13320 del 13.09.2022;

- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-
servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html




