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Circolare n.46 
                                                  Al personale  

  Dirigente,Docenti, ATA 
con c.t.d. e c.t.i. 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
Al sito web/All’albo sindacale 

www.iccerrina.edu.it 
 

Agli Atti 

Oggetto: 
Proclamazione Sciopero Generale regionale CGIL e UIL PIEMONTE del 15 dicembre 2022: 
modalità di adesione personale Comparto Istruzione e ricerca, Formazione Professionale, 
scuole-università-accademie non statali. 
Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02 dicembre 2020.(Gazzetta Ufficiale n.8 del 
12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10. 
 

Le Organizzazioni Sindacali di FLC CGIL Piemonte e UIL Scuola RUA Piemonte, con la 

presente proclamano uno sciopero generale regionale dei settori privati e pubblici per il giorno 

15 dicembre 2022 di 24 ore (intera giornata lavorativa). La partecipazione allo sciopero generale 

regionale riguarderà tutte le lavoratrici e i lavoratori di tutte le categorie del settore pubblico e 

privato, quindi per quanto riguarda l’Istruzione esso è rivolto a tutto il personale del Comparto 

Istruzione e ricerca e il personale della Formazione professionale, scuole non statali, università e 

accademie non statali. 

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale “ISTRUZIONE”,di cui 

all’art.1 Legge 12/06/1990, n.146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art.2 della Legge medesima,il 

diritto allo sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissata dalla citata normativa. 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO: 

“Contro una Legge di Bilancio, iniqua socialmente, che penalizza il mondo del lavoro dipendente e 

mortifica le aree di precariato del nostro paese. In particolare su fisco, pensioni e trattamento 

salariale”. 
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Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 

2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare 

in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria 

intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione 

di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine 

i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

Vista la nota del M.I. prot.n. 0001275 del 13-01-2021 “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto 

il 2 dicembre 2020” (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020). 

 
 

SI INVITANO LE SS.LL. 
 

a rendere nota, entro e non oltre lunedì 12/12/2022 alle ore 12,00: 

“la dichiarazione di adesione, non adesione o di non aver maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo 

sciopero”, mediante firma, apposta sul foglio firme, in possesso del Fiduciario/responsabile di plesso, che lo invierà 

tempestivamente, alla Segreteria dell’I.C.Cerrina. 

 
 

                                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                     Prof. Giuseppe Nunzio FARACI 

                                           Firma omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993 
Riferimenti: 
- Prot.1276 -CGIL UIL PIemonte- 
- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 
firmato il 2 dicembre 2020: 
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-
procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html 
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