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Circolare n.47 
                                                  Al personale  

  Docente, ATA 
con c.t.d. e c.t.i. 

Al Dirigente Scolastico 
Al sito web/All’albo sindacale 

www.iccerrina.edu.it 
Agli Atti 

 
 

Oggetto: Sciopero Generale regionale CGIL e UIL PIEMONTE del 15 dicembre 2022: 
modalità di adesione personale Comparto Istruzione e ricerca, Formazione Professionale, 
scuole-università-accademie non statali- Avviso alle Famiglie- 
Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02 dicembre 2020. 

(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10. 

 

 

Vista  la Nota USR Piemonte n.17822 del 07.12.2022 , è stato indetto uno sciopero generale REGIONALE per tutto 

il personale Personale Dirigente,Docente e Ata a Tempo Determinato e Indeterminato; 

si comunica che è  stata proclamata la seguente azione di sciopero, per l’intera giornata del 15/12/2022,  
con la motivazione come di seguito descritto:  
 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
 
- Intera giornata del 15/12/2022 
- La partecipazione allo sciopero generale regionale riguarderà tutte le lavoratrici e i lavoratori di 

tutte le categorie del settore pubblico e privato, quindi per quanto riguarda l’Istruzione esso è 

rivolto a tutto il personale del Comparto Istruzione e ricerca e il personale della Formazione 

professionale, scuole non statali, università e accademie non statali. 

                                        MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO 

- “Contro una Legge di Bilancio, iniqua socialmente, che penalizza il mondo del lavoro 

dipendente e mortifica le aree di precariato del nostro paese. In particolare su fisco, pensioni e 

trattamento salariale”. 
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                    VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 2022-2025 
 
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali 
in oggetto hanno presentato liste e conseguentemente hanno ottenuto i seguenti voti:  
      
     - FLC CGIL : 41,67% 
                                                           - SNALS CONFSAL : 25,00% 
                                                           - CISL FSUR : 23,96% 
                                                           - UIL SCUOLA RUA : 9,37%  
 
 
PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE E PERCENTUALI DI 

ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI  

indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente anno scolastico e negli anni 
scolastici precedenti, hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa 
istituzione scolastica tenuto al servizio: 

 “vedere allegato 1 compilato” 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
 
ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: sono state individuate prestazioni 
indispensabili di cui occorra garantire la continuità  
 
Si comunica che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 
3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, è stato possibile accertare quanto 
segue: 
 
“Lezioni e servizi regolari regolari in tutti i plessi, TRANNE che nella scuola secondaria di 
1°grado di Cerrina” 
 (Si allega comunicazione di riorganizzazione del servizio scolastico, inviata alle Famiglie tramite i     
  coordinatori di classe)  
 

 
                                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                     Prof. Giuseppe Nunzio FARACI 

                                           Firma omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993 
 
 
 
Riferimenti: 
 
- nota prot. dell’USR Piemonte n. 17822 del 07.12.2022; 
- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-
servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html 
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