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Prot. n. (vedi segnatura)                 Cerrina Monf.to lì, (data del protocollo) 
 
Circolare n.65 
                                                  Al personale  

  Docente, ATA 
con c.t.d. e c.t.i. 

Al Dirigente Scolastico 
Al sito web/All’albo sindacale 

www.iccerrina.edu.it 
Agli Atti 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 
10 febbraio 2023.Sindacato USB P.I.SCUOLA, FISI – 

Avviso alle Famiglie 
Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02 dicembre 2020. 

(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10. 

 

 

In riferimento all’oggetto si richiama la massima attenzione sul contenuto della nota del Ministero 

Istruzione - Ufficio di Gabinetto prot. n. 10058 del 28/01/2023 e n.1235 dell’01/2/23 e dell’USR 

Piemonte n.351 del 30.01.2023 e n.986 del 2.2.23, con le quali si comunica che l’USB P.I. Scuola e 

con integrazione anche il sindacato FISI ha proclamato lo sciopero di tutto il personale del 

comparto scuola docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato delle 

scuole in Italia e all’estero per l’intera giornata di venerdì 10 febbraio 2023. 

 
DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

10/02/2023 intera giornata  
 

-Sindacato USB P.I.SCUOLA con le seguenti motivazioni : 
  
mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione 
docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e 
sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilità aumentate; attuazione persorsi di formazione 
obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a formazione obbligatoria 
a carico dei futuri docenti; mancanza di volontà a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e 
straiordinari 2020; volontà di mantenere i vincoli sulla mobilità del personale docente; inadeguato rinnovo 
parte economica del CCNL sopratutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volontà di eliminare 
i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro 
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-Sindacato FISI con seguenti motivazioni: 
mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione 
docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e 
sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilità aumentate;  
 
VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 2022-2025: 
 
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali 
in oggetto hanno presentato liste e conseguentemente hanno ottenuto i seguenti voti:  
      
     - FLC CGIL : 41,67% 
                                                           - SNALS CONFSAL : 25,00% 
                                                           - CISL FSUR : 23,96% 
                                                           - UIL SCUOLA RUA : 9,37%  
 
PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE E PERCENTUALI DI 

ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI indetti dalle organizzazioni sindacale in oggetto 
nel corso del corrente anno scolastico e negli anni scolastici precedenti, hanno ottenuto le seguenti 
percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 

 “vedere allegato” 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE: 
 
ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: sono state individuate prestazioni 
indispensabili di cui occorra garantire la continuità  
 
Si comunica che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 
3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, è stato possibile accertare che 
nessun docente e ata, aderisce allo sciopero.  
 

Pertanto si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa 
 
 

                                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                     Prof. Giuseppe Nunzio FARACI 

                                           Firma omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993 
 
 
 
Riferimenti: 
 
- nota prot. del Ministero dell’Istruzione n.10058 del 28.01.23e nr.1235 del 01.2.23 Integrazione;  
- nota prot. dell’USR Piemonte n.351 del 30.1.23 e 986 del 2.2.23 integrazione; 
- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-
servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html 

ALIC811001 - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000424 - 03/02/2023 - II.10 - U


