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Circolare n. 11
                                         Al personale

Dirigente,Docenti, ATA
con c.t.d. e c.t.i.

Al Dirigente Scolastico

Al sito web/All’albo sindacale
www.iccerrina.edu.it

Agli Atti

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 25
settembre 2023 - Sindacato C.S.L.E.

Nuovi  adempimenti  previsti  dall’Accordo  sulle  norme  di  garanzia  dei  servizi  pubblici  essenziali  del  02  dicembre  2020
(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

In riferimento all’oggetto si richiama la massima attenzione sul contenuto della nota del Ministero

Istruzione - Ufficio di Gabinetto prot. n. 112029 del 14/09/2023 e dell’USR Piemonte n. 12544 del

18/09/2023, che si allegano alla presente, con le quali si comunica che la Confederazione C.S.L.E.

ha  proclamato  lo  sciopero  di  tutto  il  personale  del  comparto  scuola  docente,  ata,  educativo  e

dirigente a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero per l’intera giornata

di lunedì 25 settembre 2023.

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale “ISTRUZIONE”, di cui

all’art.1 Legge 12/06/1990, n.146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art.2 della Legge medesima il

diritto allo sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissata dalla citata normativa.
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MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO:

•  L’aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e di 300 euro al personale Ata come da standard

europeo; • L’introduzione dei buoni pasto per il personale scuola; • L’abrogazione della somma di

400 euro per i Docenti Meritevoli; • L’inserimento dell’aumento degli organici di docenti e Ata nei

provvedimenti legislativi; • Contro il regolamento supplenze e l’oscuro algoritmo che penalizza i

docenti precari inseriti in GPS; • L’integrazione Ata dell’organico aggiuntivo; • L’abolizione dei

vincoli sulla mobilità dei docenti; • Per tutti i docenti e tutto il personale Ata in servizio, che con

grande impegno proseguono il proprio lavoro in edifici fatiscenti, in aule sovraffollate, sommersi da

carichi di lavoro e responsabilità sempre maggiori, a fronte di un salario del tutto insufficiente a

colmare i rincari dovuti all’inflazione e alla guerra; • La modifica dei nuovi profili Ata per essere

inseriti in terza fascia d’Istituto al prossimo aggiornamento che si terrà nel 2024

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre

2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare

in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria

intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione

di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine

i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

Vista la nota del M.I. prot.n. 0001275 del 13-01-2021 “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali

e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto

il 2 dicembre 2020” (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020).

SI INVITANO LE SS.LL.

a rendere nota, entro e non oltre mercoledì 20 settembre alle ore 12,00:

“la  dichiarazione  di  adesione,  non  adesione  o di  non  aver  maturato alcuna decisione  sull’adesione  o meno  allo

sciopero”, mediante firma, apposta sul foglio firme, in possesso del Fiduciario/responsabile di plesso, che lo invierà

tempestivamente, alla Segreteria dell’I.C. Cerrina.

                                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                     Prof. Riccardo CALVO

                                      Firma omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993

Riferimenti:
- nota prot. del Ministero dell’Istruzione e del Merito Ufficio di Gabinetto n.112029 del 14/09/2023;
- nota prot. dell’USR Piemonte n.12544 del 18/09/2023;
- nota CSLE;
- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-servizi-pubblici-
essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html
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