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Oggetto: Avviso alle Famiglie - Azione di sciopero prevista per il 6 ottobre 2023 - Sindacato
SISA

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8
del 12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

Facendo riferimento alla nota del Ministero Istruzione - Ufficio di Gabinetto prot. n. 116922 del 29/09/2023
e dell’USR Piemonte n. 13338 del 02/10/2023, si rileva che ¢ stato indetto uno sciopero da parte del
Sindacato SISA per la giornata del 6 ottobre 2023.

L’azione di sciopero interessa anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio pubblico
essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni.
L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art. 3 comma 5 prevede che “I’istituzione
scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate [...], almeno cinque giorni prima dell’inizio dello
sciopero” le seguenti informazioni. Pertanto in riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in
oggetto, ai sensi dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, si comunica
quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO:

- lo sciopero si svolgera venerdi 6 ottobre 2023 per il personale Docente e A.T.A.
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MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO:

e Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello universitario da parte
del collegio docenti, scegliendo tra un suo membro, con laurea magistrale e ed almeno tre anni nel ruolo di primo
collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio.

¢ Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis.

e Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall’infanzia alle scuole secondarie di
secondo grado.

e Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ATA, con valore bastevole
del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici.

o Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo, anche se privi di
laurea magistrale.

e Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi mesi, procedendo con aumenti degli stipendi almeno del
20%, vedasi paniere delle associazioni dei consumatori.

o Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori.

e Ope legis per il pensionamento volontario a partire dall’a.s. 2024/25 del personale della scuola docente ed ATA con
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta per tutte e tutti coloro che abbiano almeno

trent’anni di servizio e di contributi, senza vincoli anagrafici.

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 2022-2025:

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in
oggetto hanno presentato liste e conseguentemente hanno ottenuto i seguenti voti:

- FLC CGIL : 41,67%
- SNALS CONFSAL : 25,00%
- CISL FSUR : 23,96%
- UIL SCUOLA RUA : 9,37%

PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE E PERCENTUALI DI
ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI indetti dalle organizzazioni sindacale in
oggetto nel corso del corrente anno scolastico e negli anni scolastici precedenti, hanno ottenuto le seguenti
percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

si veda: https://www.miur.gov.it/-/applicazione-legge-146-90-e-s-m-i

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE:

ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita

Si comunica che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 3, comma
4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, € stato possibile accertare quanto segue:
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nessun docente e ata aderisce allo sciopero

Pertanto, il giorno 06/10/2023 si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Riccardo CALVO
Firma omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993

Riferimenti:

- nota prot. del Ministero dell’Istruzione e del Merito Ufficio di Gabinetto n. 116922 del 29/09/2023;

- nota prot. dell’USR Piemonte n. 13338 del 02/10/2023;

- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:

https://www.aranagenzia.it/comunicati/1 1284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-servizi-pubblici-

essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html




