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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERRINA MONFERRATO
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Via Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina Monferrato (AL)
E-mail: alic811001@jistruzione.it — PEC: alic811001@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccerrina.edu.it — Telefono: 0142-94109
Codice meccanografico istituto: ALIC811001 — Cod. Fisc. 91018750066

Prot. n. (vedi segnatura) Cerrina Monf.to 1i, (data del protocollo)

Circolare n. 21
Ai Sigg. Genitori
Agli esercenti la potesta genitoriale
p.c. Al D.S.G.A
A tutto il personale IC Cerrina
Al sito web/All’albo sindacale
www.iccerrina.edu.it
Atti

Oggetto: Avviso alle Famiglie - Azione di sciopero prevista per il 20 ottobre 2023 - Sindacati
ADL VARESE - CUB - SGB - SI-COBAS - USI - UNIONE SINDACALE ITALIANA
FONDATA NEL 1912

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8
del 12/01/2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

Facendo riferimento alle note del Ministero Istruzione - Ufficio di Gabinetto prot. n. 120885 del
12/10/2023 e dell’USR Piemonte n. 13948 del 12/10/2023, si rileva che € stato indetto uno sciopero da parte
dei Sindacati ADL VARESE - CUB - SGB - SI-COBAS - USI - UNIONE SINDACALE
ITALIANA FONDATA NEL 1912 per la giornata del 20 ottobre 2023.

L’azione di sciopero interessa anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio pubblico
essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni.
L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art. 3 comma 5 prevede che “I’istituzione
scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate [...], almeno cinque giorni prima dell’inizio dello
sciopero” le seguenti informazioni. Pertanto in riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in
oggetto, ai sensi dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, si comunica
quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO:

- lo sciopero si svolgera venerdi 20 ottobre 2023 per il personale Docente e A.T.A.


http://www.iccerrina.edu.it/
http://www.iccerrina.edu.it/
mailto:alic811001@pec.istruzione.it
mailto:alic811001@istruzione.it

ALIC811001 - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003629 - 18/10/2023 - 11.10 - U

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

1) Rinnovo dei contratti e aumento dei salari con adeguamento automatico
al costo della vita e con recupero dell’inflazione reale;

2) Introduzione per legge del salario minimo di 12 euro I’ora;

3) Vietare l'utilizzo dei fondi del PNRR per armamenti e invio di armi e
rilanciare in modo consistente i finanziamenti alla tutela ambientale e alla
messa in sicurezza dei territori;

4) Cancellazione degli aumenti delle tariffe dei servizi ed energia,
congelamento e calmiere dei prezzi dei beni primari e dei combustibili,
incameramento degli extra-ricavi maturati dalle imprese petrolifere, di gas e
carburanti;

5) Riduzione dell’orario di lavoro a parita di salario;

6) Blocco delle spese militari e dell’invio di armi in Ucraina, nonché
investimenti economici per la scuola, per la sanita pubblica, per i trasporti;

7) Revocare l'abolizione del reddito di cittadinanza e per il lavoro stabile e a
salario pieno o per un salario garantito a tutti i disoccupati e i sottoccupati

8) Rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale pubblica che
preveda anche il riuso del patrimonio pubblico attualmente in disuso, a
beneficio dei settori popolari e dei lavoratori;

9) Fermare le stragi di lavoratori, introdurre il reato di omicidio sul lavoro

10) Fermare la controriforma della scuola; e cancellare I’alternanza scuola-
lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione professionale pubblici e
privati;

11) Difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le 00.SS. di base
dei diritti minimi e dell'agibilita sindacale in tutti i luoghi di lavoro.

12) Introdurre una nuova politica energetica che utilizzi le fonti rinnovabili,
senza ricorre a nucleare e rigassificatori;

13) L’aumento delle risorse a favore dell’autodeterminazione, la tutela della
salute delle donne e per combattere discriminazioni, oppressione nel lavoro,
nella famiglia e nella societa.

CONTRO:

A) Le privatizzazioni e il sistema di appalti/subappalti rafforzati dal DDL
Concorrenza, che attaccano gli interessi collettivi a vantaggio di imprese
e speculatori;

B) L’Autonomia Differenziata che disgrega il paese e allarga le differenze
sociali tra territori;

C) Leconomia di guerra e la guerra, vera sciagura umana e sociale per i
popoli ed i lavoratori.
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VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 2022-2025:

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in
oggetto hanno presentato liste € conseguentemente hanno ottenuto i seguenti voti:

- FLC CGIL : 41,67%
- SNALS CONFSAL : 25,00%
- CISL FSUR : 23,96%
- UIL SCUOLA RUA :9,37%

PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE E PERCENTUALI DI
ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI indetti dall’organizzazione sindacale CUB
nel corso del corrente anno scolastico e negli anni scolastici precedenti. Hanno ottenuto le seguenti
percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

AS. Data Tipo di sciopero solo con ‘altre sigle % adgsione % adesione
sindacali nazionale nella scuola
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,24 1,79
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,59 0
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,64 1,53
2022-2023 02/12/2022 Intera giornata - X 1,01 0
2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - X 0,90 0
2022-2023 21/04/2023 Intera giornata X - 0,97 0

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE:

ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita

Si comunica che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 3, comma
4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, € stato possibile accertare quanto segue:

nessun docente e ata aderisce allo sciopero

Pertanto, il giorno 20/10/2023 si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Riccardo CALVO
Firma omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993

Riferimenti:

- nota prot. del Ministero dell’Istruzione e del Merito Ufficio di Gabinetto n. 120885 del 12/10/2023;

- nota prot. dell’USR Piemonte n. 13948 del 12/10/2023;

- link accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-servizi-pubblici-
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