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REGIONE PIEMONTE

MINISTERO DELLISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERRINA MONFERRATO
di Scuola dell'infanzia, Primaria e Secondaria di Igrado
Via Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina Monferrabd (AL)
E-mail: alic811001@istruzione.it- PEC: alic811001@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccerrina.edu.it — Telefono: 0142-94109
Codice meccanografico istituto: ALIC811001 — Cod. isc. 91018750066

Prot. n. (vedi segnatura) Cerrina M.to i, &del protocollo)
Circ.nr.35

Al personale amministrativo ,informatica@ mansioni
remotizzabili e telelavorativelgpubblico impiego di questo I.C.

Al sito web / All'albo sindacale www.iccerrina.edu

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — SeziommIl8eProclamazione di sciopero di tutto
il personale amministrativo,informatico e con mansremotizzabili e telelavorativi del
pubblico impiego e relative partecipate indettdaaart Workers Unioper I'intera giornata
del 28 ottobre 202Jadempimenti previsti dall’Accordo sulle norme drgnzia dei servizi
pubblici essenziali del 02 dicembre 2020( GazZdttmiale n.8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt.3 e 10.

Facendo riferimento alla Nota Ministeriale pro#s863 del 23/10/2021 — M.I. Ufficio di
Gabinetto Roma ;

Vista la Nota U.S.R.Piemonte prot.nr.12549 del 2&021;

In riferimento allo sciopero indetto dal Sindacatdicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblgsenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di scroggmato il 02/12/2020, si comunica
quanto segue:

a) DATA,DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO :

Lo sciopero si svolgera’ il giorn®8 ottobre 2021 (intera giornata) d e’ rivolto al personale
amministrativo in servizio nell’lstituto;

b) MOTIVAZIONI:

Contro il recente DPCM del 23/09/2021 in cui sbétace che dal 15/10/2021 la modalita’ di
svolgimento della prestazione lavorativa nelle Amistrazioni di cui all’art.1,comma 2,del
Decreto legislativo 30/03/2021, n.165, e’ quellgprasenza;

Contro il DM 08/10/2021 del Ministero della Publlismministrazione che prevede il rientro
di tutto il personale in presenza entro i 15 gicuncessivi alla data del
15/10/2021,confermando che il lavoro agile nonnal modalita’ ordinaria della prestazione
lavorativa e che I'accesso a tale modalita’ passere autorizzato solo nel rispetto di alcune
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condizionalita’ e tramite accordo individuale.
c) ALIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita’ a livello nazionale dell’QrSoggetto,come certificato dall’Aran per il
triennio 2019/2021 e’ la seguente:

Smart Workers Union NON RILEVATA

d) VOTI OTTENUTI NELLULTIMAR.S.U.

Nell'ultima elezione della RSU, avvenuta in qudstauzione scolastica,l'organizzazione
sindacale in oggettoon ha presentato liste e conseguentemente non th@nwito voti;

Smart Workers Union Nessuna lista

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SC IOPERI

| precedenti scioperi indetti dall’O.S.in oggett norso del corrente anno scolastico
2021/2022 e dell'anno scolastico precedente 2020/20anno ottenuto le seguenti
percentuali di adesione tra il personale di quissitiizione scolastica tenuto al servizio:

DATA 00.SS.che hanno indetto lo % di adesione
sciopero o vi hanno aderito
1 i 1

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell'art.2,commaz2,del richiamato Accord@A in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa Istituzioneastiula :

non sono state individuate prestazioni indispendati cui occorra garantire la continuita’.
Nel rispetto delle disposizioni previste dalla Leggl46 del 12/06/1996§, invita il personale

che intende aderire allo sciopero , a darne volontaria comunicazone.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Giuseppe Nunzio FARACI

Firma omessa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del BrLg39 del 12.02.1993




